ZAVIT GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Cédigo de Etica e Conduta
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1. APRESENTACAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Codigo”) tem como objetivo estabelecer os padrées éticos de conduta e
integridade pessoal adotados pela Zavit Gestao de Recursos Ltda. (“Zavit"), na conducdo de suas atividades
inerentes a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, conforme estabelecido pela Resolucao da
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVYM 21"). Este documento faz
parte do compromisso da Zavit em manter altos padrdes de compliance, ética e boa conduta no decorrer de

suas atividades.

Responsavel: Diretor de Compliance, Gestao de Risco e Prevencdo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento

ao Terrorismo (“Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP").

2. ABRANGENCIA

O presente Cddigo aplica-se a todos os sécios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios, consultores
e colaboradores terceirizados e demais pessoas que possuam cargo, fun¢do, posicdo e/ou relacdo de natureza
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a Zavit, em razdo da qual
podera ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou informacgdes privilegiadas de natureza financeira,

técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras (“Colaboradores”).

Este Cédigo também abrange acdes e relagdes profissionais de Colaboradores que envolvam, notadamente, os
clientes, socios e colegas, parceiros e provedores de servicos, concorrentes, fornecedores, representantes

governamentais em todos os niveis, veiculos midiaticos, meios de comunicacédo e investidores.

Todos os Colaboradores devem assegurar o total entendimento das leis e normas aplicaveis a Zavit e do
completo conteddo deste Codigo, aderindo formalmente ao presente Coédigo por meio da assinatura do Termo

de Compromisso ("Termo de Compromisso”), anexo ao presente documento.

Em caso de duvidas é imprescindivel que o Colaborador busque auxilio imediato do Comité de Risco e

Compliance da Zavit, supervisionado pelo Diretor de Compliance.

A Zavit ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infra¢gdes no
exercicio de suas fungdes. Caso a Zavit venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza
em razdo de atos ilicitos praticados por seus Colaboradores, exercerd seu direito de regresso contra os
responsaveis.

3. COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

O Comité de Risco e Compliance é o érgao responsavel por assegurar a conformidade dos procedimentos da



Zavit e de seus Colaboradores. O 6rgdo se utiliza de metodologias desenvolvidas internamente para realizar a

verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares.

O Comité de Risco e Compliance realiza o monitoramento, divulgacéo e treinamento continuo, na forma como
definida no item 6 da Politica de Compliance, Controles Internos e Segregacao de Atividades, nas areas para
garantir a adequacao, fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos e as politicas internas

estabelecidas na Zavit.

4. OBIJETIVOS

O presente Codigo possui, dentre outros, os seguintes principais objetivos, :

(i) Buscar que cada Colaborador provenha a melhor qualidade de servicos, mantendo o mais alto nivel
ético e profissional na conduta de suas atividades;

(i) Garantir a manutencao de relacionamentos sélidos e transparentes com seus clientes, fornecedores e
mercado em geral;

(iii) Garantir que os Colaboradores sigam as regras e condutas de comunicacdo externa e interna
estipuladas pela Zavit;

(iv) Garantir que a Zavit esteja em conformidade com as normas e praticas estabelecidas pela CVM, pela
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA"), pelo Branco Cental do

Brasil ("BC") e demais 6rgdos reguladores dos mercados financeiro e de capitais (“Orgédos de Supervisdo e

Fiscalizacdo"), além dos cédigos os quais a instituicdo adere; e

(v) Garantir que a missdo, visdo e valores da Zavit sejam observados.

5. ETICA E PADROES DE CONDUTA

A Zavit e os Colaboradores exercem suas atividades observando os mais elevados padrdes éticos de conduta,
com vistas a obter a melhor prestacdo de servigos ao cliente e ao potencial cliente, além de buscar preservar o

convivio dos Colaboradores e a imagem da Zavit.

Assim, todos os Colaboradores deverdo submeter-se aos seguintes deveres de conduta:

5.1. Brindes e Presentes

Em relacionamentos comerciais é comum que sejam recebidos e oferecidos presentes, hospitalidades ou
entretenimento de e/ou para parceiros de negdcios. Porém é importante que tais brindes ndo influenciem a
tomada de decisdo ou a troca de favores que configurem conflitos de interesses. Desta forma, nenhum
Colaborador deve dar ou aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios que possa gerar ou

ocasionar em conflito de interesses, ainda que potencial, com a Zavit, salvo com expressa autorizacdo do Comité



de Risco e Compliance.

Excecdo a vedacao referida no paragrafo acima, estdo os brindes que (i) ndo tenham valor comercial; ou (ii) que
sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que, cumulativamente, dentro do periodo de um ano, em
relagdo a um mesmo terceiro, ndo ultrapassem o valor de R$1.000,00 (mil reais), apropriado a relacdo comercial,
e desde que ndo gerem a ideia de inadequacdo nem expectativa de que o julgamento profissional podera ser

afetado.

Para brindes acima desse valor, o Comité de Risco e Compliance devera avaliar se existe potencial conflito de

interesse entre o doador e o receptor.

5.2. Relacdao com Clientes

Apresentacdo da Performance: ao divulgar informacbes sobre o desempenho de um investimento, os

Colaboradores devem envidar esforcos razodveis para garantir que as informagdes sejam justas, precisas e

completas, em linguagem serena e moderada e de facil compreensao.

Tratamento Justo: ao apresentarem andlise de investimentos, fazerem recomendacdes de investimentos,

tomarem uma decisdo em relacdo a um investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais, os
Colaboradores devem tratar de maneira equanime, justa e objetiva todos os clientes. E vedado o tratamento

diferenciado a clientes em virtude de relacdo de amizade, grau de parentesco ou qualquer outro tipo de relacdo.

Adequacdo dos Investimentos: quando os Colaboradores forem responsaveis pela gestdo de um portfélio em

relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas fazer recomendacdes de investimento

ou tomar decisdes de investimento uniformes com os objetivos e as restricdes declaradas do portfélio.

Lealdade, Prudéncia e Zelo: os Colaboradores tém o dever de lealdade para com seus clientes g, portanto, devem

agir com cautela e discernimento razoaveis, de forma justa e imparcial, quanto a analise de seus investimentos

em beneficio, exclusivamente, dos clientes.

5.3. Relacdo com Publico Externo e Interno

Relagdes com os Orgaos de Supervisao e Fiscalizacdo: a Zavit e os Colaboradores devem observar e cumprir

estritamente as leis, regulamentacdes e determinacées dos Orgaos de Supervisdo e Fiscalizacdo, visando manter

um relacionamento ético e transparente para mitigacao de riscos.

Relacoes com os Fornecedores: as relacdes com os fornecedores devem sempre seguir os padrdes éticos e os

valores de exceléncia e transparéncia da Zavit. A sele¢do de fornecedores deve se pautar em (i) critérios técnicos,



financeiros e de qualidade; e (ii) respeito e atuagdo de acordo com a legislacdo vigente e as regulamentag¢des
aplicaveis ao seu negdcio, devendo o responsavel pela contratacado realizar procedimentos de “know your

partner” para a verificacdo de eventuais noticias desabonadoras a respeito do potencial parceiro comercial.
Nenhum Colaborador devera manter relacdo comercial em nome da Zavit com sociedade em que ele préprio
ou familiar tenha interesse ou participacdo direta ou indireta, sem a prévia e expressa autorizagdo do Comité

de Risco e Compliance.

Relacées no Ambiente de Trabalho: a Zavit busca incessantemente a convivéncia pacifica e cordial no

ambiente de trabalho. A Zavit acredita que todos os Colaboradores devem ter oportunidades iguais para
desenvolvimento de suas carreiras, pautando-se sempre pela meritocracia, competéncia e proatividade de cada
Colaborador. A Zavit ndo tolera qualquer forma de discriminagdo, assédio moral e/ou sexual, praticado por ou
contra qualquer Colaborador ou terceiros, seja no ambiente de trabalho ou fora dele, no horario de expediente

ou nao.
Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da Zavit ou sugerir, de alguma
forma, estar falando em nome da gestora. E proibida a utilizacdo do nome ou da influéncia da Zavit em causa

prépria.

Relacoes com os Concorrentes: as relagdes com concorrentes sdo pautadas no mesmo principio de respeito e

cordialidade condizentes com as normas e regras vigentes no mercado. A Zavit zela pela importancia de
restringir a divulgacdo de informacgdes, comentarios ou rumores desabonadores dos negdcios e/ou da imagem

de gestoras concorrentes.

Relacoes com a Imprensa e Uso de Midias Sociais: a Zavit enxerga a imprensa como um possivel canal de

comunicacdo com seus clientes e potenciais clientes e por isso, sempre que possivel, atenderd a eventuais

solicitagdes realizadas pela imprensa.

Toda e qualquer comunicagdo com a imprensa deve ser feita com a aprovacao prévia do Diretor de Compliance.

Os Colaboradores ndo podem tecer quaisquer comentarios em nome da Zavit, ou qualquer um de seus sécios,
sem a devida autorizacdo, inclusive manifestar-se publicamente em quaisquer redes sociais (e.g. Facebook,
Twitter, LinkedIn, Instagram, WhatsApp) acerca de fatos ou informacdes as quais tenham tido acesso em razdo

da sua qualidade de Colaborador.

Estdo terminantemente proibidas, sob quaisquer circunstancias, manifestacdes que possam ser interpretadas
como discriminatorias em face de qualquer pessoa, etnia, classe social ou grupo qualquer, seja em virtude de
género, cor, orientacdo sexual, deficiéncia, etc e quaisquer outros comentarios que possam gerar algum tipo de

repercussao negativa a Zavit.



Acesso de Visitantes: a drea destinada as atividades de gestdo de recursos, risco e compliance (“Area de gestdo

Risco e Compliance”) é fisicamente segregada das areas comuns, seu acesso é restrito aos Colaboradores

envolvidos nas atividades de gestdo, risco e Compliance. O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro
de Colaboradores da Zavit ("Visitantes”) é restrito as areas comuns, caso se expanda por qualquer razdo, os
Visitantes ndo devem ser deixados sem supervisdo em areas onde o acesso a informagdes ndo publicas ou

recomendacgdes sobre operacdes confidenciais possam ser obtidas.

5.4. Profissionalismo

Conhecimento da Lei: os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e

regulamentos vigentes relacionados as atividades desenvolvidas pela Zavit. Em caso de conflito, os
Colaboradores devem cumprir a regra mais rigorosa. Os Colaboradores ndo devem, conscientemente, participar,

auxiliar e devem se desassociar de qualquer violagdo de tais leis, regras ou regulamentos.

Objetividade e Independéncia: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis para atingir e

manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais.

Apresentacoes que Induzem ao Erro: os Colaboradores ndo devem fazer nenhuma apresentacado que induza a

nocdes erradas quando relacionadas com a andlise de investimentos, recomendacgdes, a¢des ou outras

atividades profissionais.

Conduta Inapropriada: os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta profissional que

envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de maneira contraria a sua

reputacao, integridade ou competéncia profissional.

Competéncia. A Zavit zela para que todos seus Colaboradores tenham notério conhecimento e qualificagdes

suficientes para desempenhar suas fungdes designadas, além de uma reputacao ilibada.

5.5. Confidencialidade

Todas as informacdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias, posicdes ou a clientes da Zavit séo
confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas pelos Colaboradores apenas para desempenho
de suas atribuicdes na Zavit e sempre em beneficio dos interesses desta e de seus clientes, sendo proibida a
copia ou reproducao de tais materiais, salvo mediante autorizacdo expressa do Comité de Risco e Compliance.
Assim, é recomendavel que os Colaboradores nao falem a respeito de informagdes obtidas no ambito

profissional em ambientes publicos, nas areas comuns das dependéncias da Zavit e/ou em contatos telefonicos

O eventual acesso as informagdes relevantes, ndo divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de



investimento, ndo deve ser usado em beneficio proprio ou para clientes e nem divulgado de maneira

inapropriada na busca de manipulacdo de pregos ou de volume de negocios.

Dessa forma, os Colaboradores que possuem informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que podem
afetar o valor de um ativo, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas
informacdes e ndo devem praticar ou se envolver em praticas ndo equitativas, que alterem precos ou aumentem
artificlalmente o volume de negocios de um ativo com a intengdo de enganar os participantes do mercado, seja
para fins de promover ganhos pessoais ou das carteiras geridas.

Todos os Colaboradores devem sempre se certificar que o uso das informacdes dos clientes estd de acordo com

as regras deste Codigo.

5.6. Analise de Investimentos, Recomendacées e Decisoes

Diligéncia e base razoavel: Os Colaboradores devem exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso,

além de ter bases razoaveis e adequadas, respaldadas por pesquisas e investigacdes apropriadas ao analisar,

recomendar e tomar quaisquer decisdes de Investimentos.

Guarda de registros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para fundamentar as

suas analises, recomendacoes, decisdes de investimento e outras comunicacbes relacionadas aos investimentos

que mantiver com clientes e possiveis clientes.

5.7. Propriedade da Zavit

Os ativos e bens da Zavit devem ser utilizados visando tdo somente seu interesse, os servicos contratados como
e-mail, internet, telefones, entre outros sdo considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados

de forma particular
Os Colaboradores devem estar cientes de que os registros de acesso a internet, e-mail e uso dos recursos de
telefonia movel e fixa sdo de uso corporativo, podendo a Zavit ter acesso a eles sem prévia comunicacao ao

usuario.

5.8. Seguranca da Informacao

Os Colaboradores devem se atentar para a correta utilizagdo de recursos computacionais, incluindo, mas nao
se limitando a computadores, celulares, e-mails, acesso a Internet e softwares de comunicacao, disponibilizados

pela Zavit, visando garantir que o acesso a informacao seja obtido somente por pessoas autorizadas.

Os Colaboradores devem preservar o estado original da informagao, conforme concebida, visando protegé-la

contra alteragdes indevidas, intencionais ou acidentais na guarda ou transmissdo. Devem coibir a producao,



transmissdo, ou divulgacdo de ameacas, tais como: spam, mail bombing, virus, mensagens de carater

difamatério, degradante, infame, violento, entre outros.

Os Colaboradores devem impedir a obtencdo, divulgacdo, hospedagem e transmissdo de todo e qualquer

material que viole a legislagdo em vigor no pais, a moral, os bons costumes e a ordem publica.

5.9. Propriedade Intelectual

A Lein® 9.279/1996, que dispde sobre a propriedade intelectual, traz que toda invencdo e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execucao se deu durante o

periodo de vinculo do Colaborador.

Dessa forma, nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneracdo previamente acordada, por qualquer
trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade. No caso especifico de estudos criados internamente,
sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de investimento da empresa, ndo é permitido divulgar quaisquer

informacGes sem autorizacao.

Ademais, todo material e documentos que estdo na sede da Zavit, na rede corporativa ou nos computadores
pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade da Zavit. O uso de qualquer
informagdo que consta nesse material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Zavit, e a informacéo
ndo pode, de forma alguma, ser copiada para uso pessoal, armazenada em dispositivos pessoals,

disseminada ou retransmitida.

5.10. Alcada de Despesas e Reembolsos

A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almocos, taxis, estacilonamento, entre outros, é

considerada falta grave e, se comprovada, resultard em penalidade julgada pelo Comité de Risco e Compliance.
6. CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos relacionados aos interesses
pessoais dos Colaboradores puderem interferir na objetividade e isen¢do necessaria na prestagdo dos servicos
da Zavit, tornando os negdcios incompativeis.

O fundamento dos negécios conduzidos pela Zavit é a auséncia do conflito de interesse e, portanto, representa
seus clientes perante as instituigdes e mantém total isencdo, imparcialidade e objetividade quando conduz seus

negocios.

A Zavit ndo aceitard que seu Colaborador esteja engajado em negdcios cuja natureza represente um conflito



de interesse com as atividades da Zavit e que ao mesmo tempo, ocupe uma posi¢do na Zavit e um cargo publico,
ou que o mesmo tenha alguma atividade que o acesso a informacdes dos clientes Zavit possa beneficia-lo

externamente as atividades performadas no escopo da gestora.

Conflitos de interesses ou atitudes que possam caracterizar-se ou tenham tal indicios devem ser denunciadas
pelos Colaboradores que deles tiverem conhecimento ao Comité de Risco e Compliance, independentemente

de sua fungao ou grau hierarquico.
Os Colaboradores também devem estar atentos as situa¢des de potencial conflito de interesses e sempre que
surgir duvidas ou questdes nado previstas deve reportar pontos de atencado para o Comité de Risco e Compliance,

gue deve gerenciar de forma ética priorizando os interesses dos clientes.

6.1. Empresas Sob Controle Comum

A Zavit é uma sociedade sem_controle ou participagdo direta em outra sociedades. Da mesma forma, seus
respectivos socios e administradores ndo possuem sociedade em atividades que possam ser consideradas
correlatas com as fungdes da Zavit. Dessa forma, a Zavit entende inexistir conflitos de interesse entre as

sociedades sob controle comum aos administradores

Destaca-se ainda que a Zavit tem como preceitos basicos a transparéncia e a divulgagdo as partes envolvidas
de situa¢des de potencial conflito de interesses entre seus fundos e clientes, preceitos estes corroborados na
regulamentacdo aplicavel aos Fundos de Investimentos Imobilidrios, que exige, necessariamente, a divulgacdo

e aprovacao de atos que configurem potencial conflito de interesses.

6.2. Outras Atividades Desenvolvidas

A Zavit ndo realiza nenhuma outra atividade para além da atuagcdo como gestora de recursos. Contudo, caso a
Zavit decida iniciar outras atividades, serd formada uma equipe prépria para tais funcdes, para as quais os
colaboradores estardo segregados fisica, funcional e sistemicamente da area de gestdo, bem como serd
realizada a revisdo e alteracdo deste Codigo, das Politicas e Manuais da Zavit para implementacdo e descricdo
dos controles necessarios e exigidos pela regulamentacdo e autorregulamentacdo em vigor, sob

responsabilidade do Diretor de Compliance, conforme eleito no contrato social da Zavit.

7. SANGOES

As sang¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo serdo definidas pelo
Comité de Risco e Compliance. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo,
desligamento ou demissdo por justa causa, sem prejuizo do direito da Zavit de pleitear indenizagdo pelos

eventuais prejuizos suportados.



8. REVISAO E ATUALIZAGCAO

Esta Politica sera revisada pelo Comité de Risco e Compliance a cada 2 (dois) anos ou a qualquer momento, de
oficio pelo Comité de Risco e Compliance ou mediante provocacdo, sempre que se observarem mudancas
relevantes nas normas, regras, formato das atividades ou em qualquer outro aspecto intrinseco ao dia a dia da

Zavit, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Versao Data de Atualizacao

* % %



ANEXO
|

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/ME sob o n°
, declaro para os devidos fins que:

1. Recebi, por meio eletronico, uma versdo do Cédigo de Etica e Conduta da Zavit e das
demais Politicas e Procedimentos, cujas regras me foram previamente explicadas e em relagdo as
quais tive oportunidade de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas
no Cédigo de Etica e Conduta da Zavit e das demais Politicas e Procedimentos e comprometo-
me a observa-las no desempenho de minhas funcdes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente, conforme procedimentos
descritos no Cédigo de Etica e Conduta da Zavit e das demais Politicas e Procedimentos, qualquer
fato de que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a imagem da Zavit, ou
cuja comunicacéo seja determinada pelo Codigo de Etica e Conduta da Zavit e/ou pelas demais
Politicas e Procedimentos.

3. Estou ciente de que a ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta da Zavit e das

demais Politicas e Procedimentos podera caracterizar falta grave, passivel de punicdo com as
penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou demissdo por justa causa.

S&o Paulo, de de20

[COLABORADOR]



